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Degerli Calisma Arkadaslarim,

Her donem, yenilik¢i yaklasimlarla, giiclii bir stratejiyle ve kararhlikla hareket etmek
zorundayiz. Iste bu nedenle, dniimiizdeki dort y1l i¢in hazirladigimiz stratejik plan, sadece bir
dokiiman degil, ayn1 zamanda gelecege dair tagidigimiz umut ve inancin bir yansimasidir.

2024-2028 Stratejik Planimiz, kurumumuzun temel amaclarini belirlerken, ayn1 zamanda
degisen dinamiklere ve teknolojik gelismelere uyum saglama stratejimizi de gz 6ntinde
bulunduruyor. Bu plan, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkelerine
dayanmaktadir. Hedeflerimizi belirlerken, ayn1 zamanda bu hedeflere ulagsmak igin gerekli
kaynaklar1 ve stratejik ortakliklar1 da g6z 6niinde bulundurduk. Bdylece, basariya ulagsmak
icin giiclii bir temel olusturmus olduk.2024-2028 Stratejik Planimiz, kurumumuzun gelecege
giivenle bakmasini saglayacak, bizi hedeflerimize emin adimlarla ilerleten bir pusula
olacaktir. Hep birlikte, bu planin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in ¢alisacak ve
kurumumuzu daha da ileri tagiyacagiz.

Tiim calisma arkadaslarima, bu siirecte gosterdikleri katkilardan dolay: tesekkiir ediyorum.
Birlikte, daha biiyiik bagarilara imza atacagimiza olan inancim tamdir.

Erol CINAR
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
EROL CINAR OKUL MUDURU MUHAMMED DEMIRTAS MUDUR YARD.
BURCAK YIGITOGLU ISIK MUDUR YARD. HAKAN ASLAN BILISIM OGRT.
ZEYNEP SECKIN REHBER OGRT. [ESRA TAYAN BEDEN EGT. OGRT.
HIDAYET BAKAL 0. A. BASKAN |[RUKIYE DENGIiZ INGILIZCE OGRT.
MERYEM ERTUGRUL 0. A. BAS. YRD. [GULUZAR YILMAZ TURKCE OGRT.
ZEYNEP TUGBA DIL VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

" Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligine
Gore;Madde 3: Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.’’ Stratejik planin
hazirlanmasindaki yasal dayanaktir. Salih Seremet Ortaokulu Miidiirliigiiniin Stratejik Plan
Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi 02/02/2023 tarihli ve
69750976 Sayili oluru ile olusturulmustur.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

“Neredeyiz?” sorusunun cevabina ulagacak sekilde, genis katilimli ve etkin egitim
faaliyetleriyle Durum Analizi ¢aligmalar1 yapilmistir.

GZFT, Hizmet/Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler, Mevzuat Analizi calismalari
yapilarak okulumuzun mevcut durumu her diizeyden paydasin katkilariin alindig1 katilimei
yontemlerle tespit edilmistir. Ozellikle GZFT analizi calismalarinda kurum igi katilima iist
diizeye cikarabilmek i¢cin Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
veliler ve diger ¢alisanlarla ayr1 ayr1 ¢alismalar yapilmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu, her diizeyden i¢ paydasin goriisti alinmak suretiyle net olarak
ortaya koyan GZFT analizi ¢alismalarinda giiglii-zayif yonler ile firsatlar-tehditler
belirlenmis, katilimcilar tarafindan atdlye ¢alismasiyla 6nem sirasina gore siralanmis ve
Stratejik Plan Ekibi tarafindan analiz edilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihce

Bursa’nin Bursa olarak adlandirildigi ve Biiyliksehir olmasiyla ayr1 bir ilge olan

Osmangazi’nin, koklii ve zamanina gore diizenli mahallelerinden biri olan Elmasbahceler’in
niifusunun artisiyla birlikte 1961 yilinda yapilan okula, “Elmasbahge Ilkokulu” ad1 verilmistir.

[lk etapta tek kath ve 6 derslikli iken olusan ihtiyag sonrasinda ikinci kat ilave edilmistir.
1989 yilindan itibaren Elmasbahgeler ilkogretim Okulu olarak egitim dgretime devam etmis,
2012 yilindaki doniistimle ilkokulu ayrilmig ve “Elmasbah¢e Ortaokulu” olmustur.

Elmasbahgeler Mahallesi, mevcut durumda Bursa ve Tiirkiye’deki sayisiz is adamina ev
sahipligi yapmustir. Bu is adamlar1 ilkogrenimlerini de okulumuzda gormiislerdir. Bu is
adamlarindan biri olan ve Tiirkiye’de ilk &zel sektor fabrikalarindan Gol Iplik Seremet
Tekstil’in kurucusu ve sahibi Salih Seremet’in, yasadig1 ve biiyiidiigii mahalleye yakisir bir
okul yapmak istemesiyle, Biiyliksehir Belediyesi tarafindan arsa istimlak yapilarak, yeni
okulun ingasi i¢in Elmasbahge Ortaokulu 2016 yilinda yikilmistir. Bir yil aradan sonra son
derece modern ve donanimli mevcut okulumuz is adami1 Erdogan Seremet’in himayesinde
yapilmis ve Salih Seremet Ortaokulu adi verilerek 2017 Eyliil ayinda egitim-6gretime
baslamistir.

Okulun yapildig1 donem ve sartlar1 goz 6niine alindiginda, spor salonu, hali sahasi, sik ve
kullanigh binasiyla Bursa’nin en modern devlet okulu 6zelligini almasinin etkisi biiytiiktir.
Okulumuzun resmi acilist dénemin Milli Egitim Bakani Ismet Yilmaz tarafindan, 4 Ocak
2018 tarihinde torenle yapilmustir.

Bursa- Osmangazi sinirlari igerisinde yer alan okulumuz; 5 katli binasinda 30 derslik, 1
miidiir odasi, 3 miidiir yardimcis1 odasi, 1 6gretmenler odasi, 3 rehberlik servisi odasi, 1
memur odasi, 3 Anasmnifi (6 sube), 1 Ozel Egitim smufi, 1 laboratuvar, 1 BT smifi, 1
kiitiiphane, 1 atolye, 1 spor salonu,1 hali saha,1 ¢ok amagli salon, 1 mutfak, ana sinifi ¢ocuk
parki , 1 elektrik odasi, 1 arsiv odas1 1 kantin seklinde toplam 1239 &grenci ile tam giin
egitim- 6gretim vermeye devam etmektedir .
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup calismalari sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler
tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin
goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore oncelik
siralamast yapilmistir. Yapilan ¢aligmalar, Salih Seremet Ortaokulu’nun mevcut durumunu
gostermistir. Yeni planin mevcut plandan temel farkliliklar teknolojiye ve yeniliklere ayak
uydurmanin yani sira okul kiiltliriiniin olustugu kiiresel vatandaslik bilincine yonelik adimlara
oncelik verilmesidir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag bu amaglar altinda da dort yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklagik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyag¢lar1 hesaplanmistir.
Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi igin de
stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur. Stratejik planlama
uygulamalarinin bagarili olmasi énemli 6lglide plan dncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi
planlanmis olmasina ve siirece katilimin {ist diizeyde saglanmasina baglidir.

Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve
stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme durumlan tespit edilerek, hedeflerle
kiyaslanmis ve agagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan gostergeler asagidaki gibi
gerceklesmistir.

2019 2023
Devamsizlik orani : %1 9%0,5
Ortak sinavlarda ortalama net sayis1 : 53 57
Aylik kitap okuma sayisi : 7 10
Lisansl1 6grenci sayist : 125 255
Gezi sayist : 16 22
Sosyal sorumluluk proje sayisi : 3 6
Hizmetici egitim faaliyetine katilan personel sayist : 56 97

Okulumuza kurulan kiitiiphane sayesinde kitap okuma oranlarinda artis olmustur.
Ayrica e-Twinning projeleri, AB projeleri, yerel projeler ile sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetlerimizde artis oldugu ve bu sonucun gretim faaliyetlerimize onemli katki sagladigi
tespit edilmistir.

Ogretmenlerimizin lisansiistii egitim alanlarin sayisi ile mesleki hizmet igi egitim
faaliyetlerine katilim oranlarinda artis gézlenmistir
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2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi,
kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plam1 Yasal Yiikiimliikkler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652
sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun
Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel
Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi,
Kurumsal Kapasite gruplanmastir..

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Erol CINAR baskanhginda gorevli

ogretmenlerimizin  katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalar1 izleme,
degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmastir.
Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda;
stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gdstergeleri
bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi
ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir
performans gostergesinin hedefe etkisi goz dniinde bulundurularak hedef bazinda performans
hesaplamasi yapilmistir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumbhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tgili .
Verilen Gorevler/Ihtiyacl
Belgesi Boliim/Referans B
cL Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, k, Genglik, Engelli
12. Kalkinma Plam |On ikinci Kalkinma| . Moyt Flaklan, Egitim, Gocuk, Genglik, Engell
Hizmetleri, Kiiltlir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi,
Plan1 .
Istthdam
C“ml')‘“rbaska“"g‘ Cumﬁurbaskanhgl Turizm, Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik,
rogrami rogrami Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat
Afot Y onotimi. Dilital Doniist Eoiti
Orta Vadeli Orta Vadeli A et Yonetimi, Dijita .onusum, Ne gltl{r.@e Ne
Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
Program Program .
Istihdama Katilimu,
Cumhurbaskanhg
2024 Yillik Kiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Programi
Milli Egitim 1 Milli Egitim  |il/Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve oku/kurumlarin
Bakanhg1 2024 |Midiirligii Stratejik|  stratejik planda ele alacaklari temel amag, hedef ve
Stratejik Plani Planm performans gostergelerinin belirlenmesi
11 Milli Egitim
A Hedefl o
Miidiirliigii rag ve Bedeler®l Temel Egitim ile fgili Tim Amag ve Hedefler
. Iliskin Mimari
Stratejik Plam
Ilce Milli Egitim
Miidiirligi Arp&'u; Ve He.zdeﬂ(?re Temel Egitim le lgili Tiim Amac ve Hedefler
. Iigkin Mimari
Stratejik Plam1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Toplumu bir arada tutan degerlerin giiglendirilmesi, sehir
kiiltiiri, demokrasi ve insan haklari, kiiltiirel mirasin
aktarilmasi ve 6gretilmesi konularinda yaygin egitim ile

Sosyal faaliyetler sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek daha adil,
hosgoriilil ve stirdiirtilebilir bir toplumun olusturulmasina
katk1 saglanacaktir
Temel Egitimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk

Sportif faaliyetler

programi kapsamindaki ¢aligmalara katilimlari
saglanacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Temel Egitimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara katilimlari
saglanacaktir.

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar
dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak ytirtitmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak
olusturmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik
sosyal etkinliklerin artirilmast

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik

lkazandirmak icin ilgili tiim paydaslara (6gretmenler, okul
yoneticileri, il/ilge MEM sef ve sube miidiirleri ve aileler)

cevrimici veya yiiz ylize egitimler verilecektir.

14




Dijital iceriklerin kullanim ile 6l¢me degerlendirmenin
O0grenim siirecinde ortaya konulan giinliik yagsam
deneyimleri iizerinden yapilmasi ve 6grencilerin ihtiyag
hissederek bilgi ve beceriye ulagsmasi hedeflenmelidir

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarmin, ders yapilarinin, materyalleri
tanilama ve degerlendirme araclarinin gelistirilmesi; 6zel
egitim arttirilmasi, 6zel yeteneklilere yonelik kurumsal
yap1 ve siireclerin iyilestirilmesi; 6grenme ortamlarinin,
ders yapilarinin, materyalleri tanilama ve degerlendirme
araclariin gelistirilmesi;

Ders dis1 faaliyetler

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en &nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar
igerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Bagarili bir okulun en hayati
bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siiflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargast olan bireyleri ifade eder.
Okul miidiirli, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile
birligi iiyeleri i¢ paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Di1s paydaslar, okulun bir pargast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlarn ifade eder. Okulun dis
paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim midiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluglar seklindedir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

15




Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg + 5
Valilik * 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii + 5
Kaymakamhk + 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii * 5
Ogretmenler + 5
Ogrenciler + 5
Veliler + 5
Okul Aile Birligi + 5
Diger calisanlar + 3
Uludag Universitesi * 3
Biiyiiksehir Belediyesi + 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet, + 4
Jandarma)
Muhtarhk + 5
Sivil Toplum Kuruluslar * * 3
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:
=
=
S gl &
£ E| g |g8 ¢
NO STRATEJIK PLAN 2024-2028 S| 5| 3|82 £
IC PAYDAS- OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI © 3 £ |z E £
= | 3| 2|28 E
= - N
S
N>
01- |Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 404 | 39.7 |1 138 | 6 2.7
02- |Okul mudirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 16.1 | 32.8 | 26.6 | 10.5 | 14.9
03- (Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 [ 353152 | 9.8 | 114
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04-

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

252 13371 19.7| 10 12

05-

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

45.1 | 337 | 121 | 65 | 6.3

06-

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

259 1341 | 18.8 | 10.3 | 13.2

07-

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

428 | 371 | 85 | 7.2 | 5.8

08-

Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.

5311351 | 54 | 47 | 34

09-

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

35 1299 98 | 96 | 17

Okulun igi ve dig1 temizdir.

2741 35 | 12.1 | 143 | 11.8

Okulun binasi1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

444 | 386 | 72 | 54 | 58

12-

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

47 | 179 (272 | 13 | 36.8

13-

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

5111326 | 83 | 43 | 53

14-

Ogretmenlerimizin 6grencilere yaklasimindan ve iletisimlerinden
memnunum.

4761293 | 94 | 67 | 53

15-

Okulumuzun yoneticilerini (miidiir-miidiir yardimeisi) basarili
buluyorum.

442 | 37 | 96 | 45 | 43

16

Sizce okulumuz asagida belirtilen faaliyet alanlarindan hangisinde
digerlerine gore daha basarilidir.

IAkademik Bagar1 9.4

Sportif Faaliyetler 54.5

'Yabanci Dil Egitimi 7.6

Bilimsel Faaliyetler 1.3

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler 1.3
Ogrenci Kisilik ve Rehberlik
Hizmetleri 1.3

IDYK (Destekleme Y .Kurslar1) 0.5
Hepsi 23.9

17-

Hangi derse digerlerinden daha fazla ilgi duyuyorsunuz ? (daha ¢ok
seviyorsunuz)

Matematik 21.4

Tirkge 13.8

IFen Bilimleri 9.4

Sosyal Bilgiler 4.9
Ingilizce 14.3

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3.6
Miizik 1.1

Gorsel Sanatlar 1.8
Beden Egitimi 17.4
Teknoloji Tasarim 1.8
Bilisim Teknolojileri 1.6
Hepsi 8.1

Higbiri 0.7
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Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Sportif faaliyetler
Ogretmenlerimiz gok ilgili
Ogretmenlerimizle ders islemek
cok eglenceli

Sportif faaliyetler fazla ve gayet
basarili

Bilimsel faaliyetler

( Diger Sonuglar arsivlenmistir.)

19-

Okulumuzun Gelistirilmesi Gereken Y®énlerine Iliskin Goriisleriniz.

Kantin

Temizlik

Tuvaletler

Siniflar Arasi Yarigmalar Siklikla
olmali

Tuvaletlerde pecete olabilir

IHal1 sahanin ¢imleri degigsmelidir
( Diger Sonuglar arsivlenmistir.)

Ogretmen Anketi Sonuclari:

g
=
S E| &
z E E | o B S
. = £ S | % 35 s
NO STRATEJIK PLAN 2024-2028 g S z =2 >
IC PAYDAS -OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI o = £z E E
= | 3| S || E
e 2| 2
&
i
01- |Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimryla alinir. 21,3 | 404 | 6,4 | 23,4 | 10,6
02- |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 447 | 38,3 | 2,1 | 14,9 0
03- |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 17 | 383 | 17 | 10,6 | 17
04- |Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 298 | 38,3 | 12,8 | 4,3 | 149
05- |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 404 | 40,4 | 12,8 | 4,3 2,1
06- |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 51,1 1383 ] O 128 0
07- |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 46,8 | 48,9 0 6,4 0
08- (Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 17 | 31,9 | 149 | 10,6 | 25,5
09- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 532 | 447 | 0 2.1 0
caligmalar yapmaktadir.
10- Yonetlcll.erlmlz, yaratici ve yenilik¢i diisincelerin iiretilmesini tesvik 489 | 383 | 2.1 | 106 0
etmektedir.
11- Y Oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 447 | 404 | 43 | 85 | 2.1
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
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Okulqmuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 17 1553 64 | 85 | 12.8
yeterlidir.

A}anlma 1.11§k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 234 | 63.8 | 64 | 64 0
giincellerim.

Ogrencilerimizin motivelerini
yliksek tutarak

'Yeterli donanima sahip ve gitgide
basarinin artacagini dusunuyorum
Sosyal, kiiltiirel ve basar1 odakl
0grenci merkezli bir okul.

Her alanda aktif olmamiz be
desteklenmemiz daha ¢ok ¢alisma
Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. istegi uyandirtyor

IHerkes olduk¢a 6zverili, kurum
[iiltiiri oturmus.Y enilik¢i ve
cOziim odakl yaklasimlar okulun
basarisinda etkili.

Ogrencilerin sinavlara giizel
hazirlanmalar icin gerekli
calismalarin yapilmasi

( Diger Sonuglar argivlenmistir.)

IAkademik basari

Sinif mevcutlart daha az sayida
olabilir

Ogretmenlere daha yapic1 ve
motive edici yaklasilabilir

Sinif 6grenci sayilar

Ogrencilere kurallari daha sert bir
tutumla ve hep ayni kararlilikla
uygulamaliyiz

Her yoniiyle basarili.
Okulumuzun Gelistirilmesi Gereken Yonlerine Iliskin Goriisleriniz ~ [Daha fazla kiiltiirel
basari,sinavlarda ilde ilk 10 da
olabilmek

Ogretmen basarilarinin sistemde
belgeyle ddiillendirilmesi diger
0gretmenlerinde tesvik edilmesi
IBaz1 konularda bizlerin de fikirleri
alinir ve bazi konularda 6gretmen
ayrimciligi ortadan kalkarsa mutlu
oluruz.

( Diger Sonuglar arsivlenmistir.)

Veli Anketi Sonuclari:

£

=
S gl g
= £ E |o 5 =
. = £ S | X 3 s
STRATEJIK PLAN 2024-2028 g S| z |Ez >
iC PAYDAS - VELi MEMNUNIYET ANKETI » | E S g E E
= < < ¥ = =
=) M M < <
= N e

9

o
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01- 1htiya(; duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 45,6 | 47,8 | 3,1 34 1,3
02- [Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 56,9 1397 1,3 | 25 0,9
03- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40,9 | 453 | 6,9 | 4,1 1,3
04- |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30 | 48,1 10,6 | 9,1 1,9
05- Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 406 | 456 | 7.5 | 53 1.3
yontemler kullanmaktadir.
06- |Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 49,1 | 41,3 | 6,3 3,4 1,3
07- |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 31,3 54,1 94 | 4,1 2,2
08- E.—.Oku! Veli Bllgl!endlme Sistemi ile okulun internet sayfasini 478 | 403 | 13 | 72 4.1
diizenli olarak takip ediyorum.
09- Cf)c‘pgflmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 48.1 | 428 | 47 | 47 0.6
diisliniiyorum.
10- (Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 456 | 46,9 | 44 | 2,8 1,3
11- |Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 47.8 | 45 2,8 4.4 0,6
12- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45 | 44,1 | 4,7 4,1 1,9
13- O}mlumuzda yet;rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 494 | 419 | 44 | 38 0.9
diizenlenmektedir.
14- 9}<ulurpuz .ogl‘retn.le‘nlerlpm ogrencilere yaklagimlarindan ve 251456 | 56 | 5.6 0.6
Ogrenciler ile iletisimlerinden memnunum.
15- |Okulumuzun yénetim kadrosunu basarili buluyorum. 447 |1 46,9 | 3,1 4.4 0,6
Okulumuzda "Okul Dis1 Egitim Faaliyetleri" (Yurt i¢i Geziler, Yurt
16 [Dis1 Geziler, Kamplar, Okul Dis1 Faaliyetler v.b.) yeterli diizeyde 22,8 | 43,8 | 17,2 | 8,8 7,5
yapilmaktadir.
Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projeler kapsaminda okulumuz
tar‘aflri(.lgn fluzen‘l'er}.ecek Qlaq yu{tvdlsl (Avmpa Ulkeleri) egitim gezisi Desteklerim 60
, dil egitimi ve kiiltiir gezilerine 6grencinizin katilimim destekler
17- .. . .. . . . . Destekleyemem 9,4
misiniz.? (Gerekli tiim yasal izinler, vize ve pasaport islemleri proje
\ e . L Kararsizim 29,7
kapsaminda okul tarafindan yapilacak olup 6grenci giderlerinin
tizde 70 i veli tarafindan karsilanacaktir.)
Akademik Basar1 14,7
Sportif Faaliyetler 31,3
Yabanci Dil Egitimi 7,2
18- Okulumuz agagida belirtilen faaliyet alanlarindan hangisinde Bilimsel Faaliyetler 1,2
digerlerine gore daha basarilidir. Ogrenci Kisilik Hizmetleri 0,6
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler 1,9
DYK (Destekleme Y. Kurslari) 1,6
Hepsi 40,6
Disipli
IBasarilt
Her konuda ilgili ve iletisimi kuvvetli
lkadrosuyla basarisi seviyesi yiiksek
bir okul.. sportif faaliyetler
lkonusunda da tas tamam muazzam
19- |Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine iliskin Goriisleriniz. Cok deneyimli kadrosu var hem geng

hemde istekli bir kadroyla
basarisizliga yer yok okulumuzda
Cok disiplinli ve dgrencilerinin her
lkonuda basarili olmasini destekleyen
bir okul

( Diger Sonuglar arsivlenmistir.)
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Okulumuzun Gelistirilmesi Gereken Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Sinif mevcutlarinin azaltilmasi

Su anda yapmis olduklari politikalari
degistirmemeli ve gorev askini
lkaybetmeyen bir kadroyla ¢aligtiklari
siirece basar1 kaginilmaz

IDaha az 6grencili siiflar

Ozellikle tuvalet temizliginde biraz
daha dikkatli olunmasi gerektigini
diisiiniiyorum

Ogrencilerin daha disipline edilmesi
lazim ama bu konuda ailelerin
destegide lazim.

( Diger Sonugclar arsivlenmistir.)

2.7 Kurulus i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Komisyonlar:
*Satin Alma
Komisyonu
*Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
*Eser Inceleme
Komisyonu
*Demirbag Sayim1
Komisyonu
*Degerler Egitimi
Komisyonu
*Kiitiiphane
Komisyonu

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcilari

/

Biiro Hizmetleri

\

Okul-Aile Birligi

Kurullar:
*Ogretmenler Kurulu
*Sube Ogretmenler
Kurulu

*Zimre Ogretmenler
Kurulu

*Rehberlik ve P. D.
Hizmetleri Komisyonu
*Qgrenci Davraniglarini
Degerlendirme Kurulu
*Sosyal Etk. Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Brans Ogretmenleri

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
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ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek icin
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
slirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.




Okul ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Siif kademeleri, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsar. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1
verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri
envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1
verileri

Idareci, gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin
hizmeti¢i egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortami
verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal1 spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.)
dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayist,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandig,

e Varsa gegcici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmay1p da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma y1li,
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e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiria

Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir.

Miidir Yardimcisi

* Ders okutmanin yaninda, miidiiriin yardimcisidir.

* Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

* Okulun her tiirli egitim 6gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk, giivenlik,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, veli iletisim gibi igleri ile
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden miidiire karst sorumludur.

Ogretmenler

* Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

* Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

* Serbest ¢aligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

* Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
* Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
*(Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

* Okulda bulunan personel ve idari odalarin temizligi

* Katlarda bulunan sinif, tuvalet ve koridorlarin temizligi
* Okul bahgesinin bakimi ve temizligi

* Belli bir meslege yonelik olmayan bakim onarim isleri

Memur

* Yazilari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak zamaninda
hazirlamak ve yazilarin takibini yapmak.

* DYS disinda Genel Miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydinm
yapmak, bu evraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek.
- Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri

yapmak.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l 1 25
10.....Uzeri 3 75
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet :
.. . Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
Siireleri
1-3 Y1l - - - - -
4-6 Y1l Rehberlik,Matematik 1 1 5 ile 6 Y1l arasi 2
Ozel Egitim, Fen .
7-10 Y1l Bilimleri, Tiirkge, 6 2 8 1lzr;(s)1Yll 8
Matematik
Fen Bilimleri, Sosyal
Bilgiler, Fen 111le 15 Y1l
T Sl Bilimleri, Tiirkge, 15 4 arast 19
Rehberlik
Sosyal Bilgiler, Fen .
16201l | Bilimleri, Tiirkce, 9 7 16 ile 20 Y1l 16
Rehberlik arast
Sosyal Bilgiler, Fen .
20 veiizeri | Bilimleri, Beden 9 2 20 lfr :’S‘l‘ Yil 11
Egitimi, Tiirkce
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim =t Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 LISE 7 Yil 1
2 | Hizmetli - LIiSE 11 Y1l 1
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Tablo 8.1..Kurumda Calisan Personel Sayisi

Kadrolu Aiﬁill;s;z Sézlesmeli | Gorevlendirme | Ucretli I_Ilifll:ln‘:t Toplam | Ihtiya¢
Miidiir 1 0 0 0 0 0 1 0
Miidiir Yard. 3 0 0 0 0 0 3 0
Ogretmen 52 0 0 1 0 0 53 0
Hizmetli 2 0 0 0 2 2 6 0
Memur 1 0 0 1 1 0 3 0
Giivenlikci 0 0 0 0 0 1 1 0
TOPLAM 59 0 0 3 67 0

Not: 06.05.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hi leri ile Tlgili

— = Danigsmanlik Hizmeti ° berli lzrfl.e.t et e Hgtt
2 S Diizenlenen Egitim/Paylagim
> £ Alan :
K> Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

=

2]

2 2
Z. = s 7 =

=4 2 =
g | 3 z 2 Z s
g | 7 =i % z 2 Z 4
g A < > 175} = = 0 =
S = s 8 g Z & o - =
a g 2 »n 8 > n — 8 5 1S
o & 5 g % = Z = 5 =
= — A L — [ > o = O
S o £ = 3} £ = £ 3 L
S 5 @ S = :g 5 © A 5] 5 =
é :5 g“ = g 0 )Eb )Eb © );b-b );b_b ©
~ Qwu | =A &) :Q :Q > :Q :Q >
3 3 - 3 92 - - 3 5 5
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.

Bu agamada okul/kurumda elektronik ortamda depolama sistemi kullanilmakta ve idari
personelin erisebildigi ortak drive ile is ve islemler elektronik ortamda yapilmaktadir. Gelecek
siirecte 6gretmenlerinde elektronik depolama kullanmalari tesvik edilerek stirdiiriilebilirlik
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyag:
ETKILESIMLI TAHTA 31 -
BILGISAYAR 35 -
TELEVIZYON 3 -
UCANGOZ ( DRONE) 1 -
KAMERA 48 -
FOTOKOPI MAKINESI 2 -
[LAZER YAZICI 3 -
MUREKKEP PUSKURTMELI YAZICI 5 -
MIKROFON 5 -
PROJEKSIYON 2 -
TARAYICI 2 -
ADSL 2 -
TELEFON HATTI 2 -
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Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast VAR 1 0
Ekipman Odas1 VAR 4 0
Kiitiiphane VAR 1 0
Rehberlik Servisi VAR 3 0
Resim Odasi VAR 1 0
Miizik Odas1 YOK 1
Cok Amagch Salon VAR 1 0
Spor Salonu VAR 1 0
Bilek Giiresi Salonu VAR 1 0
Hali1 Saha VAR 1 0
Kantin VAR 1 0
Fuaye Alam VAR 1 0
Laboratuvar VAR 1 0
Bilisim Sinifi VAR 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Biitce islemleri Okul Aile Birligi ve Ilgili Okul Miidiir Yardimcis1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Enflasyon oranlarinin da dikkate alindigi Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida

belirtilmistir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Genel Biitge 15.000 | 145.000 | 155.000 | 165.000 | 175.000 | 180.000
Okul Aile Birligi 855.000 | 1.875.000 [2.343.000[2.928.000|3.660.000[4.575.000
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri 195.500 | 220.000 | 275.000 | 343.750 | 429.687 | 537.108
Doéner Sermaye - - - - - -
D1g Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger _ _ : : : )
TOPLAM 1.080.500 | 2.240.000 |2.928.000(3.436.75014.264.687|5.292.108
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 11.244.64 11.425.56 25.825.50
s O 92.541,57 155.510.4 133.972.4
Bilgisayar Harcamalan 31.586,64 96.045,11 203.822,5
Biiro Makinalari Harcamalart 12.890.43 5.861.08 3.011.50
Telefon 401,76 780.59 1.752.01
Sosyal Faaliyetler 13.138.2 23.677.06 52.511.85
Kirtasiye 13.385,25 57.888.72 80.078,82
GENEL TOPLAM 395.995 175.188.4(1.108.130/351.188.5[1.612.218]500.974.5
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzda 27 derslik ve 56 6gretmen bulunmaktadir. Okulumuzun en kalabalik siniflar
50 kisilik sinif mevcutlari ile 5/F ve 5/G subeleridir.

Anasmifimiz 3 derslik ve 6 subeden olugsmaktadir ve 143 6grenci mevcuduna sahiptir.

Tablo 14. Yillara gore Kiz- Erkek Ogrenci sayilarinin karsilastiriimast

2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E
601 590 600 595 601 636
1237 1195 1225

Tablo 15. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI DERSLIK
KADEME Toplam Toplam Ogrenci | Toplam Derslik Ogretmen Derslik Bagina
Ogretmen Sayist Sayisi Basia Diisen Diisen Ogrenci
Sayis1 Ogrenci Sayist Say1si
5-6-7-8 53 1225 27 23,11 45,37
Tablo 16. 2022-2023 Yili Ogrenci Ders Basart Durumu
Ortalamalar
Dersler Okul
5. Smf 6. Smif 7. Smf 8. Smuf
Ortalamasi
Tiirkge 89,73 86,01 85,97 85,7 86,85
Matematik 85,82 83,18 81,22 84,09 83,57
Fen 85,94 84,99 83 86,53 85,11
Sosyal Bil. 91,19 84,81 87,48 83,06 86,63
Yabanci Dil 84,52 84,13 78,86 84,63 83,03
Din Kiil. 92,11 84,06 91,89 88,55 89,15
Gor. Sn. 98,81 97,88 93,27 97,25 96,8
Miizik 99,63 95,58 100 100 98.8
Beden Egt. 99,71 100 99,06 96,28 98,76
Tek. Tas. - - 96,11 95,24 95,67
Bil. Tek. 96,49 92,88 - - 94,68
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Tablo 17. Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara Iliskin Dereceler

Egitim Ogretim Yih

Basarilar

2021-2022

2021-2022 Egitim Ogretim yili Tiibitak
Ulusal Bilim Olimpiyatlarina Matematik
dalinda katilim sagladik.

2021-2022 Egitim Ogretim Yili NIF
Matematik Yarismasina katilim sagladik.
Atletizm Kiigiik kizlar Bursa 1. Ligi, Atletizm
Kigtk Erkekler Bursa 4. Ligi, Futsal Kii¢iik
Erkekler Bursa 1. Ligi, Futsal Kiigtik kizlar
Bursa 2. Ligi, Yi1ldiz Erkekler Bursa 4. Ligi,
Step-Aerobik Kiigtk kizlar Bursa 1. Ligi,
Step-Aerobik Yildiz kizlar Bursa 1. Ligi,
Yizme Kiicgtiik kizlar (Takim) Bursa 2. Ligi/
Grup 3. 14gu

Yizme Yildiz Kiigiik Erkekler (Takim)
Bursa 3. Ligi/ Grup 3 ligu,Bilek Giiresi
Bursa 1. Ligi 2.1igi,3.1ig1,4.14gt, Bocce
Ktk Erkekler Bursa 2. Ligi/ Grup 3. Lig,
Oryantring Kiiciik kizlar Bursa 4. Ligi, Futbol
Yildiz Kizlar Bursa 1. Ligi/ Grup 1.1igi
Yarifinal 1.1igi

2022-2023

Yiizme Yildiz Erkekler Bursa 4.1ig1, Bursa
2.1igi, Oryantiring Yildiz Erkek Bursa 4.1ig4,
Bilek Giiresi Yildiz Kiz Grup1.ligi,grup 3ligi,
Bilek Giiresi Yi1ldiz Erkek Grup 1.1igi,
Taekwondo kiiciik kizlar Bursa 1.1igi,
Taekwondo kii¢tlik erkek Bursa 3.sii,
Atletizm kii¢lik kiz Bursa 3.11g1, Atletizm
kiiclik erkek Bursa 3.1ugi, Atletizm Yildiz
Kizlar Bursa 1.¢ligi, Bursa 3.1igu Atletizm
Kii¢iik kizlar Bursa 2.1igi, Bursa 3.1igu.
Yiizme Yildizlar Grup 3.14gu. Yildiz
Erkeklerde Bireysel, Tiirkiye 2.1igi, Tiirkiye
4.lugu, Tirkiye 3.14g0, Yiizme Yildiz Kizlarda
Turkiye 4.1tigu, Takim Tirkiye 4.14g,
Atletizm Turkiye Sampiyonasi Yildiz Kiz
Turkiye Sampiyonasi Tiirkiye 1.1igi, Bilek
Giiresi Turkiye Sampiyonasi Yildizlar
Tirkiye Sampiyonasi Tiirkiye 1.si, Tiirkiye
2.51
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2023-2024

2023 -2024 Egitim Ogretim yilinda
okulumuzda Atletizm, Badminton, Futsal,
Voleybol, Bilek Giiresi, Halk Oyunlari,
Karate, Modern Pentatlon, Su topu,
Taekwondo ve Yliizme Branslarindan
miisabakalara katilim olacaktir.

Tubitak 4006-B, 4004 ve 4007 alanlarindan
okul bagvurular1 yapilmis olup 4006-B i¢in
fuar tarihi beklenmektedir.

Tiibitak 2204-B ve Tibitak Bilim
Olimpiyatlar1 yarismalar1 icin bagvurular
yapilacaktir.

Okulumuzun da uygulanan ve
ogrencilerimizin “Kiiresel Vatandashk
Bilinci” ni arttirmak i¢in yapilan yerel
BIRUNI projesi uygulanmaktadir. Bu proje
kapsaminda okulumuzda Ar-Ge ekibi
olusturulmustur. Ar-Ge Ekibimiz
okulumuzda yapilan yerel-ulusal ve
uluslararasi projelerin uygulanmasinda itici
glic olusturmaktadir. Birunu projemiz
kapsaminda okulumuzda,

Lets Spaking English

Speaking Club

Yurt Dis1 Egitim gezileri

Erasmus+

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarinin arttirilmasi
icin Spor-Matematik-Doga-Astronomi
alanlarinda Egitim Kamplari yapilmasi
planlanmaktadir.

Bu kapsamda 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda

Lets Speaking English

Speaking Club ve

Yurt dis1 gezilerinin birinci asamasi, Fransa-
Paris ve Hollanda- Amsterdam gezisi
gerceklestirilmistir. ikinci asama olarak
Italya- Isvicre gezisinde CERN Bilim
Merkezine bir egitim gezisi diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Okulumuzda DNA giin{, Pi giinii ve
Matematik avi etkinliklerinin yaninda
ogrenci kitaplar1 imza giinleri, Teknoloji
tasarim - Gorsel Sanatlar sergileri kiiltiirel
etkinlikler olarak yapilmistir.
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Sportif Faaliyetlerden Ilce- Il derecelerinin
yaninda Tirkiye dereceleri de
bulunmaktadir. Bilek Giiresi Tuirkiye 1.ligi
Su topu Tiirkiye derecesi, Kiz voleybol
takimimiz il derecesi ve Pentlatlon Tiirkiye
derecesi almistir.

Yapilan projelerden Tiibitak 4006-B,
Tiibitak 2204-B, Teknofest ve Erasmus +
tamamlanmis olup siire¢ degerlendirmedir.
Dilimizin zenginlikleri projesinde ;

- Afis Tasarim yarismasi ilce ve il
birinciligi

- Memleket ve Cocuk Temal1 Video
yarismasinda il¢e birinciligi

- Turki T-Shirt Tasarim Yarismasinda
3 Tshirt ile Ilge Birinciligi.

e-Twinning Ulusal- Uluslararasi Kalite
etiketi, Harezmi ekibinin farkindalik
calismalari, Ziimre 6gretmenlerin sene sonu
calismalarinin sergileri, satrang¢ kuliibiiniin
sene sonu maglari, siniflar arasi bilgi
yarismalari ve sinif etkinliklerinin aktif
yuriitildugu bir egitim 6gretim gecirdik.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 18 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [skapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 19 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogrencilerimizin egitim-6gretime kars1 istekli ve
heyecanli olmalari, Bursa sartlarinda kendine
yetecek biitcenin saglanabilmesi

Siniflarin kalabalik olmasi

Ogrencilerimizin sosyal etkinlikler, sanat ve
sportif faaliyetlere karsi istekli olmalari

Roman 0grencilerimizin egitime gereken 6nemi
vermemesi nedeniyle devamsizlik oraninin artmasi
buna bagli olarak basar1 oraninin diigmesi,

Okulda sosyal etkinliklerin ¢ok ve ¢esitli olmas1
Okul yonetimi, 6gretmen ve velilerin sponsor ve
STK ‘lar aracilig1 ile okula kaynak arayis1 i¢inde
olmalari

Suriye uyruklu 6grencilerimizin, gerek Tiirk¢e’yi
cok iyi bilmemesi, gerekse ekonomik sebeplerden
dolay1 basar1 oranlarinin istenilen diizeyde
olmamasi

Ogretmenlerin kendi alaninda uzman, istekli ve
gelisime agik olmasi,

Siniflarin kalabaliklig1 ve Okul bahgesinin , okul
mevcuduna gore kiiciik olmast.

Okul idaresinin, yeniliklere agik, isbirligine agik
olmasi, Okul web sitesinin ve sosyal medya
mecralarinin aktif kullanilmasi

Ozellikle yardimei personelin Egitim Ogretim
basladiktan sonra ise baslamasi, dolayisiyla
adaptasyon silirecinin uzamasina ve buna bagl
olarak performanslariin diismesine sebep
olmustur.

Ogretmenlerin ve dgrencilerin egitim dgretim
imkanlarini ilerletmeye istekli ve gayretli
olmalari,

Yeterince kadrolu temizlik personelinin olmamasi

'Yardimci personelin isini iyi yapmalari

Okul binasinin ana caddeye yakin olmasi,
ogrencilerin karsidan karsiya gegisleri icin biiyiik
sorun tegkil ediyor.

Velilerin sosyo-ekonomik olarak iyi bir
standartta sahip olmasi Kurum i¢i iletisim
kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin ve SMS
bilgilendirme sisteminin aktif olarak
kullanilmasi.

Okul binasinin yeni ve mimari projenin giizel
olmasi cevre bolgeler tarafindan tercih edilen bir
okul olmamiz, dolayisiyla 6grenci sayimizin
yiiksek olmasi sorununu beraberinde getirmistir

Velilerin egitim 0gretime éneminin bilincinde
olmasi

Okulun adres bdlgesindeki mahalle sayisinin fazla
olmasi.

Okulumuz konum agisindan sehir merkezine
akin ve ulagimin kolay olmasi,

kullanigli, modern, yiiksek bir binamizin olmasi,
dersliklerin genisligi

sportif alanlar acisindan donanimli olmasi,
okulun biiyiik, temiz, siniflarin genis olmasi.

Fen, Bilisim, tasarim Laboratuvariin ve Akilh
tahtalarin varlhig
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D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okul yakininda park ve bahgelerin olmasi

fiziksel oyun alanlarina erisim noktasinda avantaj
teskil etmektedir.

Ogrencilerimizin okul diginda da dogayla i¢ ice ve

Egitim sistemin ve sinav sisteminin sik sik
degismesi
'Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi

Milli Egitim Bakanliginin kalite ve misyon
farklilagsmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Velilerin farkli ekonomik diizeye ait sektorlerde
calistigindan 6grenci profilinin degiskenligi

Adres bolgesindeki mahallelerin muhtarlari ile
stirekli iletisimde olunmast

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda
bilingsiz ailelerin var olmasi

Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasi
ekonomik ve sosyal statiisii-¢cevresi olan veli ve
biirokratlarin ¢ocuklarini okulumuza kayir
ettirme istekleri

Okul yakininda park ve bahgelerin olmasi, zaman
zaman kotl aligkanliklara meyilli kisilerin
O0grencilerimizi olumsuz etkilemesine sebep
olmaktadir.

Kurum kiiltlirtimiiziin mahallemizce de
benimsenmeye baslamasi.

Bilgisayar, Teknoloji Tasarim atolye alet ve
malzeme desteginin olmamasi

Okulumuzun Merkezde ve metro istasyonu
duraginda bulunmasi sebebi ile ulagimin rahat
olmasi Ulludag Universitesi Uygulama
Ogrencilerinin gelmesine olanak sagliyor.

[Ikogretim Kurumlar1 yonetmeliginin ~ 6grenci
disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi
Ogretmenlerin meslek kanunu ve gosterge
beklentilerinin motivasyon diisiikliigiine sebep
olmast

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20 Tespit ve Ihtiyaclar

Tespit

ihtiyac

Okulun adres bolgesinde ¢ok fazla mahallenin
olmasi nedeni ile siif mevcutlarinin kalabalik
olmasi

Okul adres bolgesindeki mahalle sayisinin
diistiriilmesi

Kadrolu hizmetli personelin okulun fiziki sartlarina
gore az olmasi sebebi ile diger calisanlarin
ticretlerinin Okul Aile Birligince karsilamasi

Kadrolu hizmetli personel sayisinin arttirilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda ¢agin gerektirdigi
donanima sahip, 6zgiiven sahibi, bilgi ve ahlaki degerlerle donatilmis bireyler yetistirmek ve
Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki basarilarimizla fark yaratan seckin bir kurum
olmaktir.

3.2 Vizyon
Oz giiveni, 6z saygis1 ve i¢ disiplini yiiksek; milli ve manevi degerlerimizi i¢sellestirmis;

yenilikei, stirekli ve etkin 6grenerek bilgiyi kullanan nitelikli kiiresel vatandaslik bilincine
sahip nesiller yetigtirmektir.

3.3 Temel Degerler

Temel degerler {i¢ grupta toplanabilir:

Kisiler: Okul/kurumun calisanlarina ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler.

Siirecler: Okul/kurumun ydnetim, karar alma ve hizmet sunumu siirecine iliskin degerler.
Performans: Politika olusturma siirecinin ve okul/kurum tarafindan sunulan iirlin ve/veya
hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.

Tablo 21 Temel Degerler

Kisiler Siirecler Performans

Karsiliklr giiven ve

R : Yetkinlik. iiretkenlik
diirtistliik, Bireysel farklar Egitimde sireklilik anlayist, etkinlik, Uretkenlik ve

dikkate almak e .
ikkate alma Agim ve kararlilik girisimcilik ruhuna sahip
olmak
Doga ve ¢evreyi koruma
Sabirli, hosgoriilii ve Adaletli performans bilinci, Siirekli gelisim ve
kararlilik, degerlendirme, Siirdiiriilebilirlik
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3.4 Amac, Hedef ve

Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Géostergeleri iiif:le B;’;:g:rgi“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISlel:lln;T l;‘l‘(ll’:’grl
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslaria %25 55,9 60 62 65 67 70 6 Ay 6 Ay
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin %25 70 72 74 76 78 80 6 Ay 6 Ay
katilim sagladigi derslerin
not ortalamast
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan| %25 11,75 10 9 8 7 6 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri
Oziirlii devamsizlik yapan %25 14,43 14 13 12 11 10 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Siif Sube Rehber Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler. Belediyeler, i1 ve Tlge Milli
Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Veli ile isbirligi yapilamamasi velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin DYK
yerine 6zel kurumlar tercih etmeleri

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

DYK ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha

Tespitl

espitler cok kullanilmasi. Yapilan egitimler ve toplantilara velilerin katilim oraniin az olmast.
. DYK 6grenci belirleme ve 6l¢me araglari,
Ihtiyaclar Ogrenci ders kitaplari. Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme igin afisg, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
¢ uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
. ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg

PG 2.1.1 Okulda bir egitim

ve Ogretim doneminde

blllmself kiiltiirel, sanatsal %20 23,15 25 27 29 31 33 6 Ay 6 Ay

ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG 2.1.2 Bir egitim ve

Ogretim yilinda en az iki

soRyel Soridlimcve %20 12,42 14 16 | 18 | 20 | 22 | 6Ay | 6Ay

toplum hizmeti

¢alismalarina katilan

ogrenci orani (%)

PG 2.1.3 Bir egitim ve

ogretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararast %20 8,33 9 10 | 11 | 12 | 13 | 6Ay | 6Ay

proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

PG 2.1.4 Okulda bir egitim

ve dgretim yilinda

geleneksel ¢cocuk oyunlari

Ak b brinch e v %20 5,40 7 9 11 13 15 6 Ay 6 Ay

faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG 2.1.5 Bir egitim ve

ogretim yilinda en az iki

e %20 1 2 3 4 5 6 | 6Ay | 6Ay

toplum hizmeti

calismalarina katilan

ogrenci orant (%)

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1, Snif Rehber Ogretmeleri

is birligi Yapilacak Veli, Rehber 6gretmenler. Belediyeler, 11 ve ilge Milli Egitim Midiirliikleri ve

Birimler Universiteler
Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin ¢esitlilik gostermesi

Riskler Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli gesitlilik olmamas1
Geleneksel ¢cocuk oyunlaria yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlart artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklari geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimimin diisiik
olmasi
Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru siirecleri

Tespitler ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru ve yonetim siirecleri ile
ilgili personellerin isteksizligi.
Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
g sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar: yiiriitiillmesi
Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amag 3 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmig 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 3.1 T P .
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.L1 Matematik dersi | o 1, | 7986 | 71 | 72 | 73 | 74 | 75 | 6Ay | 6Ay
yil sonu puani ortalamast
PG3.1.2 Turkeedersiyil | o 00 | 7506 | 73 | 74 | 75 | 76 | 77 | 6Ay | 6Ay
sonu puani ortalamast
PG 3.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani %10 77,37 78 79 80 81 82 6 Ay 6 Ay
ortalamasi
PG 3.1.4 Sosyal Bilgiler
dersi y1l sonu puani %10 77,06 78 79 80 81 82 6 Ay 6 Ay
ortalamasi
PG 3.1.5 Yabanc1 Dil dersi %10 77,80 78 79 30 31 32 6 Ay 6 Ay
yil sonu puani ortalamasi
HE Sl Uimieinsl begiing %10 15 16 17 | 18 | 19 | 20 | 6Ay | 6Ay
okunan kitap sayisi
PG 3.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve %10 6 7 8 9 10 11 6 Ay 6 Ay
uluslararasi proje sayisi
PG 3.1.8 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararast %10 150 | 170 | 180 | 200 | 220 | 240 | 6Ay | 6Ay
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.9 Ortaokul 5.
suflarda yabanci dil %20 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 6Ay
agirlikl egitim alan
Ogrenci orant
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlart

Riskler

Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal igerikli derslerin basarisinda 6grencilerin
onyargili olmasi

Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler gibi sozel icerikli derslerin basarisinda sadece ezber
yontemiyle basarili olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler iizerinde olmasi
Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi
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Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki ¢alismalarin nicelik ve nitelik
yoniinden artirilmasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin
olmamasi veya yeterli olmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

400.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasini saglayan
disiplinler aras1 bir yaklasimin olmamasi,

Yabanci dil egitiminin 6grencilerin bireysel farkliliklar ile 6gretim kademeleri ve
okul tiirlerini dikkate almayan tek tip bir yaklagimla yapilmasi

Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler egitimine destek
olacak dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,

Ihtiyaclar

Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda 6gretmen
egitimlerinin yapilmasi

Yabanci dil, Matematik, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital
igeriklerin ve platformlarin gelistirilmesi

Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirtlmasi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen %20 14 16 18 20 22 24 6 Ay 6 Ay
sayisi
PG 4.1.2 Egitim alan %10 3 4 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
yardimci personel sayisi
PG 4.1.3 Uzaktan hizmet
i¢i egitime katilan 6gretmen| %10 15 17 19 21 23 25 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere %10 3 4 5 6 7 8 | 6Ay | 6Ay
katilim saglayan 6gretmen
sayl1st
PG 4.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim %20 4 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay
sayisl
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilce MEM, Ziimre Baskanlar1

Riskler

YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Politika degisiklikleri yaganmasi
Degisen teknolojik gelismelere karst uyum

Stratejiler

S-1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S-4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL
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Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligryla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve dgretmen yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve
ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
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Ilge MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

S-1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

2.000.000 TL

Egitim binasinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarimin iyilestirilmesi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 22 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Ama¢1 | 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 |  200.000,00
Hedef 1.1 | 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 |  200.000,00
Ama¢2 | 40.000,00 | 60.000,00 | 80.000,00 |100.000,00|120.000,00|  400.000,00
Hedef 2.1 | 40.000,00 | 60.000,00 | 80.000,00 |100.000,00|120.000,00|  400.000,00
Ama¢3 | 60.000,00 | 80.000,00 |100.000,00|120.000,00|140.000,00|  500.000,00
Hedef 3.1 | 60.000,00 | 80.000,00 |100.000,00|120.000,00|140.000,00|  500.000,00
Amag4 | 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 |  200.000,00
Hedef 4.1 | 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 |  200.000,00
Amag5  |240.000,00(320.000,00400.000,00|480.000,00|560.000,00|  2.000.000,00
Hedef 5.1 |240.000,00|320.000,00 |400.000,00|480.000,00 |560.000,00|  2.000.000,00
T‘all‘,‘ffM 380.000,00 |520.000,00{660.000,00 | 800.000,00|940.000,00|  3.300.000,00
Ge‘(‘fi{izﬁ‘;re{im 76.000,00 |104.000,00|132.000,00|160.000,00|188.000,00|  660.000,00
T%%EEAIR/I 456.000,00 | 624.000,00 | 792.000,00 | 960.000,00 |1.128.000,00 3.960.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin

siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar verilebilir.
Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amac¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer
verilmistir. Salih Seremet Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul midiirliigli ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlart hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan izleme Raporu”muz Tablo 25°te yer alan &rnek izleme ve degerlendirme sablonu
dogrultusunda hazirlanacaktir.
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Tablo 23. Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Bir
egitim ve 6gretim
yilinda destekleme
ve yetistirme
kurslarma kayit
yaptiran 6grenci
orani (%)

25 29,33 30 1 100

PG 1.1.2
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina devam
eden 6grencilerin
katilim sagladig1
derslerin not
ortalamasi

25 70,25 72 60 70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 y1lsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.11in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri,

Anketlerimiz stirdiirtilebilirlik ilkesinden yola ¢ikarak ,dijital ortamda hazirlanip, dijital olarak

saklanmaktadir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g
=
s gl E
| E| 8 |gE| ¢
NO . STRATEJIK PLAN 2024-2028 . S| 5| 3|28 £
IC PAYDAS- OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI o = £z E g
= | S| S |28 %
T2 2 |TE| S
&
i
01- |Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim. ) O) ) ) O)
02- |Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. O) O) ) ) O)
03- |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. O) O) ) ) O)
04- |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. ) O) ) ) O)
05- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0) ) ) ) )
06- |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. O) O) ) ) O)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
07- yontemler kullanmaktadir. O O O O O
08- [Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. ) O) ) ) O)
09- ([Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ) O) ) ) O)
10- | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. ) O) ) ) O)
11- (Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. O) O) ) ) O)
12- (Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. O) O) ) ) O)
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13- diizenlenmektedir. O O O O O
Ogretmenlerimizin dgrencilere yaklasimindan ve iletisimlerinden
14. | B R TR 08 v verem OlOlO]0]O0
Okulumuzun yoneticilerini (miidiir-miidiir yardimcisi) basarili
15 | uyorum, OO0 00
Sizce okulumuz asagida belirtilen faaliyet alanlarindan hangisinde
16 .. . .
digerlerine gore daha basarilidir.
17- Hangi derse digerlerinden daha fazla ilgi duyuyorsunuz ? (daha ¢ok
seviyorsunuz)
18- |Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
19- Okulumuzun Gelistirilmesi Gereken Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
=
=
S gl &
z| E| E|g8| 2
. = = N | = s s
NO : STRATEJIK PLAN 2024-2028 : g S z |5z >
IC PAYDAS -OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ﬁ = £z E E
= S S (Bl §
T % | 2 TE 2
$
N>
01- |Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimryla alinir. 0) O) ) ) O)
02- |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0) O) ) ) O)
03- |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () ) ) O) O)
04- [Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 0) O) () () O)
05- |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 0) O) () () O)
06- |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () ) ) ) O)
07- |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0) O) () () O)
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08- |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0) O) () () O)
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
09- caligmalar yapmaktadir. O O O O O
'Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik
10- etmektedir. O O O O O
11- 'Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 0 O 0 0 O
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12- yeterlidir. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
\Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13- giincellerim. O O O O O
14- |Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
15- |Okulumuzun Gelistirilmesi Gereken Yénlerine iliskin Goriisleriniz
Degerli Velilerimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
g
=
s gl E
= E E |5 =
. = £ S |[X 5 5
NO : STRATEJIK PLAN 2024-2028 : g S z =z =
iC PAYDAS - VELI MEMNUNIYET ANKETI o | = S |z E E
= = S | = =
2|2 %78 S
2
01- |ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. ) O) ) ) O)
02- |Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. O) O) ) ) O)
03- |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. O) O) ) ) O)
04- |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. O) O) ) ) O)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
05- yontemler kullanmaktadir. 0 O O O O
06- |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. ) ) ) ) )
07- |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. ) O) ) ) O)
08- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi 0 O 0 0 0
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini
09- | indiyorum, OlOlolo| o
10- (Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ) O) ) ) O)
11- (Okul her zaman temiz ve bakimlidir. O) O) ) ) O)

53




12- Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. ) O) O) O) O)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13- diizenlenmektedir. O O O O O
14- Okulumuz 6gretmenlerinin 6grencilere yaklasimlarindan ve 0 O 0 0 O
Ogrenciler ile iletisimlerinden memnunum.
15- |Okulumuzun yonetim kadrosunu bagarili buluyorum. ) () () () ()
Okulumuzda "Okul Dis1 Egitim Faaliyetleri" (Yurt i¢i Geziler, Yurt
16 |Dis1 Geziler, Kamplar, Okul Dis1 Faaliyetler v.b.) yeterli diizeyde 0) O) () () O)
yapilmaktadir.
Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projeler kapsaminda okulumuz
tarafindan diizenlenecek olan yurt dis1 (Avrupa Ulkeleri) egitim gezisi
17- dil egitimi ve kiiltiir gezilerine 6grencinizin katilimini destekler
misiniz.? (Gerekli tiim yasal izinler, vize ve pasaport islemleri proje
kapsaminda okul tarafindan yapilacak olup 6grenci giderlerinin
tizde 70 i veli tarafindan karsilanacaktir.)
Okulumuz asagida belirtilen faaliyet alanlarindan hangisinde
18- (.. L
digerlerine gore daha basarilidir.
19- |Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
20- |Okulumuzun Gelistirilmesi Gereken Y®onlerine Iliskin Gériisleriniz.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catigsma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.
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Tarih: 30/05/2024

SALIH SEREMET ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programiar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ybnet,!ﬁelik
ve Milli Egitim Bakanlhginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda MudirlGgimiz binyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu &nciligiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilar ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gé}rgune gl
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